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Capiriollul lt

Dirtpozitii genrlrale

Art. l, ConcursLll pentru ocuparea iuncliei de ftahager. pcrsoana flzice, h Spitalul Judelean de

Urgenld Tirgu"Jiu. unilate sanitara public6 al cafe: managertent a lost translerat Consiliului Judetean

Gorj, se organizeazd in conaornitate cu prEveclerilci
- Legii nf.95/2006 priviid reforma i'r doneniul sdnatilii, reprblicat, (ri), cu lnodificdr:le si

nr. 162/2001i pr;vind trarslerul ansamblului de atri5ulii $i
Publice ca!rc autorit?tlile administratioi ptblice :ocalc, cu

- Hotdrarii Consiliului J:rdetean Gorj nr. 54/09.07-2010 pentru aprcbarea preluerii

manageme.tului asisteniei medinrle al unititii sanitare publice,.Spiislul Judetean de Ur€FrlIA Targu-Jiu",
precum $i pentru stabilirca unor asrri ce decurg din ttsnsfenrl ansamblslui de atribul;ii 9i colnpetenle

specificc domeniului siniuJii public€ catre C(,nsiliul lude!3an Corj:
- OrdinukLi niristrului san aii nr. llll/2010 pliv:nd slabilirea cursurilor de managetnont sau

fianagernett sanitar agreate de lvlinislerul Sdtldldlii pon:ru ooupar€a lirucliei de managef persoand lizicA

al spitaluhi p*blic sa! reprezentarlt desennat de t*r*ageful persoan{.juridictr

Art,2, il) Prc?enrul regLrlament regk,menteaztr orgDniza.ea ti desa$urarea concurstrlrri pentrtl

ocuparea funclici de manager, pcl\oana fizici. la Slltalu: .lLrdelea dc Urgentd Tdrgu-Jiu' unilate sa.itafd

publici al ctrrei nanagement a fost translirat Consiliuiui .t!dclean Gorj
(2) Concursul penlru ocuParea f'uncliei de marager se organizeazi de c61re Consiliul de

adminisiralie al SpitalLrlui Judelean de U:genti lzirgu-iiu $i se deslEsoara la nivelul urit'lii sanitare

publice. cu respectarea prezenlului regulament,
(3) Consiliul dc adrrrinistml:e al spitalului publ;c nunrcttc, ptin hoidrare, conponerLla co,nisiei de

concurs $i a comisiei de soluliotare a coltsstaliilor, clr ,el pltin :10 de zile inainte aLe daia-lilr,ita de

depurerc a dosarelor de inscriere la ooncu$.
Art.3. (l) Concursul se d(,s1':iloafA in do a elape. dupil curn ufnreaztr:

l- Elapa de verillcafe a in{lep}!nirii de cilre candi(lirli a condiiiilor stabilite in anunl;ul de concurs,

erapd eliminatoric;
2. Etapa de sustinere fi de evaluare a proi€ctului de management.

(2) in u.ma verificari: indeplinir:i de citrc candidrli a condifiilof slabilite in anlRlul de concurs,

candidalii sunt declarali admifi sau r€spin;i, punnd Paltioipa Ia etapa de susl;nere :'; de evaluare a

proiectului de mana8emenl doar candidalii declamli admigj-

Art. 4. (l) Punctajul ma)iill1 slabilit pentfu elapa de srNlinerc 5i de evaluare a pro;ectBlui de

management €sle de IB puncte, corespu.zrlor notei 10.00.

(2) Nota tlnalS minimi de promovare a concursuhi esre 7.00.

(3) Dupd finalizarca etapelor de conours 5e inlocmeSie. in ordine descrescat'lafe, clasificafea

candidalilor care au !roitovat concutsul,
(4) Se declara adfis candidatul care s_il olcsal pe ]ri lul loc il1 urna sustiterij concurrului pentru

ocuparea funcliei de maiagef al spitalului pnblic



Art. 5. (1) Numirea in funclia de manager al Spitalului Ju{ielean de UrgenlA Targu-Ji[ se face
prin dispozilia prefedintelui Consiiiului Judelean Coi, in baza prev0derilor Legii nr. 95/2006 privind
relorma in domeniul sar1it6tii, republicaii (rl). cu moditiciirile ii conpletdrlle rhefioare

(2) Managerui numil in condiliilc alin. (l) inc|eie contracl de manageme.t cu pret€dintclc
Consiliului Judelean Corj pe o perioadi de naxinui! 3 0r1i, cu respeclarea prevederilor ad. t76 alit. (4)

din Legea ni. !)5/2006, republicata (rl), cu modiiidriie $i compleiarile ulterioare. Conlacfui de
management poate inceta lnairte de termell in ufma cvaharii alaale sau ori de cete ori este nevoie.
Evaluarea este electusti pe baze criteriilor de pe.Noinnnld generale stabilite prin ordin al :;rinislrului
sAnati$i, precurl $i pe baza cfileri:lor specifice ii a ponderilo. stabilite ti aprcbate prin dispozilia
pre$edintolui Consiliului Judeiean Gorj. La i,tcctarga nlendatllui, aonlraotul de managoment poate fi
prelungit pe o perioadd de 3 luni, de nraximrm doua| ori, terloadi in care se organizeazl concursul de

oaspare a postu:ui $i/sau in care, prgfedintele Consilirllui Judelean Gorj, numette prin d;spozilie un
manager interimar penh Ia ocuparea p.in concurs a postului de manager

Ar{, 6. (l) Ir vederea organizari: li deslituarii concu.sului peltru ocupaaea f'uncliei de manager,
sonsiliul de adftinistra{ie al spitalului afiseaza Ia sediul spitalului ti publicd pe pagina d€ i*emel a
acestuia, pe porhlul posturi.gov.ro. prdcun Si pe pagina de internct a Consiliul$i Judclean Corj anunlsl
de concurs. c! cel prlin 30 de zile lnaine de data-limiti de depunere a dosare;or de inscriere la concufs.

Anu-nlul se menlinc la locul de afitar.3 pani la llnai;zdrea coDc(rsului.
(2) In situalia in calc Corsiliul de adminisRr{ie considerd necesar, se poate asigura publicarea

anunlului !i prin alte fornle de pub:icilaE suplimentare.
(3) Anunt:r1de concu$ cuprirde:
a) denurnirea 1'l,]nsliei scoase la concua:i;
b) loct:l $i perioada de desfd$urare a concursului;
c) criterijLe de seleclie;
d) locul $i perioada de insc.lerei
e) oontinutul dosarului de insorierc;
i) data 9i ora Ia care candidalii interesali pot vizila spilalull
q) cdlendarJl deslalurErir concu. sului.
(4) Temcle-cadru pentru proiectul de managcrncnt, biblio$afia confnand leg::latia speeifica

acl:vitalii spitalului public Si lucfdrile d€ specialitate itl dorneniul maDagementuhi sau ma&geme*tului
sanilar din cuprinsul circia pol Ii ad.esate intrebdri cu ocaz:a srst:rcrii proieciului de management se
slabilesc de cdtre comisia de concnrs Si se publica inpreuni cI arunltll de concl]rs. Conisia de concurs
va asigura punerea la dispozitia candidalilor a bibliografi{l constand in iucrdri de specialjt,te in domcniul
managei enlului sau maragefirenlului sani:ar in :bflnal eleclron;c pgntfu a permite s,ccesul tuturor
candidalilor la accsrc marcr.aic bibliografi ce

Capi{olul ll.
Organiznrea concnIsu:ui pertru ocuparea frnctiei de manager persoani fizictr

rlrl. 7. (l) Conisiile de concu$ li de sohrjionare a contestatiilor sunt rompuse fierare din ceE 3

mc bri. respectiv ur1 pfcted;nte ti 2 membrl, desemnal; dupi cum urmcazi:
a) Pregedinte ' reprezentant al pre$dintelui Consiliului Jude[ean Gorj;
b) Menbri:
- I reprezentant al Dlrectiei de SAnatati' Publica Gclrj;
- 1 reprezen:ant al Colegirlui Medicilor dinjudelul Gorj.

{2) Secretariatul comisiei de concurs $i al coniliei de sollr;ionare a contestaliilor este asigurat dc
l,ln salar:at desenrnat, de reguli, diD cadrul Cornpa.limerhrui de resur'se umane sau de un sala.iat cu
at:ibuiiiin ar€st donreniu. diI cadnii unirdlii sanita.e publice.

(3) Salariatul desemnat pokivit alin. (2) poate asiglrra atai secrefar;atul comisiei de concurs, cAt 9i
pe cel al comisiei de solutionare a eontcsfaliilor.

Arf, 8. (l) Menrbrii cornisi€i de concurs. de solulic'nale a oonteslatiilor $i secretariatul color doud
comisii sunl num(i plin HotArarc a ConsilirLui de adnrinistnjie al unilniii sanitare publioe, anterior
Dublicirii anrnfirlui de concurs.



(2) Calitatea de membru in comisja de concurs este incompatibil5 cu calitatca de *embru in
coorisia de soluti('nare a sontestaiiilo..

(l) Nlr poate fi desenrnat rnenrbru in comisia de concurs sau in cornisia de solullonare a

contestaliilor reDrczentantul care se aflA in unrllloarclc caz.uri de conflict de inteaese:

a) are rellrfii cu cafacter patrimonial crr oricarc clh,tre candidaJi sau inierese patrim'rniale ale sale

ori ale solului sau soiiei care pot afecta !tnp6(iltlitatea qi obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, solie, rudi sa! afin pena la graduldl l!-lea inclu-.i! cu oricare dintre oandidali ori cu

ur alt membru al cornisiei de concurs sau al cornisiei de soiulionare al conlestaliiior.
(4) Situaliile de incompatibilitate previ.zute :a alin. (2i, prccurn ti situaliile de qonfliot de interese

pievizute la alin, (3) se sesizeaza de pcrsoaia in cauzi. de oricare dinhe candidali, de reprezenlanlii

consiliuluj de adnriristraiie ori de orice ah; persoanl tttercsau, irl orice mongnt al organizdrii $i

desfA$urarii concursului,
(5) Menlbrli comisiei de concurs sau ai co iisiei de soluliolmrc a oontestaliilor au obligalia st

irformeze, i:r scris, cu celefitale, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese carc a

inlelvenil sau ar putea interveni. in aceste cazuri. mer.brii comieiri de conculs sau ai comisiei de

solulionare a conlestaliilor au obl;galia si se abtini de la articiparea sa!: :uareo vr€unei deoizii cu priv:r€

la ooncLrrsul in cadrul ctuuia a infervenil confli{J!l de intetos€.
(6) in cazul existentei unei silualii de incompatibilitate sau coDilic! de inter€se, actll de numire a

conisiei se moditicii ir mod corespunzitor, i temer d(: cel mult cloud zile de la data constatiri:, prin

inl^ruirea per'o:uei aflalc in \rualia r cspe.li\'
(7) in cazul 1:r care situalia d€ inconpat;biliirlc ra! conflictlrl de inierese se constaid ulterior

des{isuririi uneia dinire probele cotcursului, rezulta l p'obei s3u pfobglor desfifurate s€ recalculeazi
pfin eliminarea i:vltluirii membrului aflat ln situalia de inconlpatibilitate sau conf]ict do interese, sub

rezerva asigudfi validitdlii evaluiirii a cel pulin douA trei li din tumarnl nembrilor comisiei de concrrs.
(8) in sitr:alia in care lrl: e51e asigurait va:klihte6 evaluArii a.el pulin doud tfeinLi di:r ntmA.ul

$embrilo. oornisiei ,le concurs, procedLrn de orga:1lzare a concrrrsulLri se reia.

Art.9. Comisia de conlu}s are xrmdtoalele atrlbUii p.incipalei

a) stabile,.te bibliografia de corcurs;
b) verifici si analizeazA dosarele de in*riere al,: czurdidaf!or;

c) intocme$te lista candidalilor admiSi laconcufs;
d) instruie$le canclidalii lnainle dc inoeperea probei dc susli ere $i evaiuare a proicctulli de

managemcnl cu privi.e la regtlile desli$urtrfii conc ursulu i;
c) asigLrrai organizarea 9i desfh$urarca ptobei de suslinefc Si evaluare a proiectului de

nranag€lnent;
f) elaborcaza doclrnrcntele necesare pentru derularla operatlv; a probei de suslinere 5i evaluare a

proleeluhi de managcrnenl si pentfu finalizarea concutsullil
g) asigrr2i publicarca proiectelor: de maoagcnrerlt ale candidalilor pe pagina de iniehel a spitalului

cucel !L4in S zile inainte dc data elape; deevaluarc ti strlilinere a acestora, conform art l3a]in.(6),cu
asigurarea protectiei datolor cu cafacter personitl ale caadida;ilor, conftrrm legii;

h) ivalueazd i; noteazd candidatii;
i) stabileste clasificarea clndidatilor iD fulclie de notele oblinutel

i) lransmjr€ in soris cal:e departamentul de tesLtrsc umane a spitalului, prin :nlermediul

sec.eiar!lui cornisig;, r€zsltatelc concuistlui, pcnlru a fi arli$lte la sediul spitalului $i pnblicate pe pagina

de internet a spilrlulul;
k) inregisarcaza contestaliile caididatilor li asigurti predafea acestora, pe bazi de proces-verbal,

comisiei desemnate penku soltlionare;
l) daci e$le cazul, pune la dispozilia ;omisiei d€ solulionare . contesta{iilor toati} documente:e

necesare anal jzdrii $i sol{ionirii acestora;

m) iDainteazi rezultatele flnale aie concursului cdue consiliul d. administrafie

Art, 10. (l) Comisiade solulionare a c$rtestaliilor areln Principal u ndtoerele atribul;i:

a) solutrioneazd conlesfati;le depuse dc candidali cu privire ia rezuliatul ve.itiodrii dosalclor

caDdida!::or:
b) solulioneazd conteslaliiie dcpuse de r:andidali cu pr'Yire la notarea proltei constand in susqinerea

Si evaluarea prolectului de managemenl:



c) lfansmitc rezulatele contesteliilof, prin inlernlediul secreirrului comisiei de concurs, cdtre

departamentul de resurse umane a spitalului. pentfu a fi afi$are la sedixl spitalului $i publicate pe pagina

de intemet a sDitaluluii
(2) Deciziite comisie; de solulionare a contestatiilo. sunt definitive $i sunt aduse la cuno$tinia

contestatarilor prin a{itare la sediul spitatulri prlblic ti priD publicare pe pagina de intemel 6 ac€s:uia, r'n

t€nen de maxinum 24 de ore de la solu{ionarca conteslalii:of.
(l) Candidatul nemullumit de nodul de solulionare a oonleslaliei sc poatc sdresa insfanlei de

contencios administrativ, in cotdiljile legii.
Art, 11, Secretariatul comisiei de concurs rii lll comisiei ie solutrionare a aontestaljilor 4u

unntrtoarele atribulii principalei
a) prirneste dosafelc d9 concurst
b) verificd fi ccrtificd pentiir conlormitatea cu oJig.inalul docu entele depuse de candidatri;

c) convoaci lnembr'i comisiei de coDcurs, respectiv menrbrii comisiei de solufionarc a
coalesta!jilo[;

d) redacteazi $i s€firneazd alituri de comisia de concufs, respectiv de comisia dt, soluiiona:e a

contesta{ii1or, intieaga docunentalie privind activitrlea spccificd aceste a;

e) trarsnite ir scfis catre departamentul dc rcsurse unrane a spital!:lui rezultatele conclrsului,
rcspectiv rezultatele soluliundrii contestafiilof cardkla{ibr, pentru a fi afi$ate la sedjul spitalulu: $i
publicate pe pag:na de intgmei a spitalrlui;

0 indeplinefte orice sarcini specjfice necesa.e penhr bura deslaturare a congurcr:ui.

CapitolIl Ill
lnscrierea candidatilor

Art. 12. La concurs se poi irsclie persc,anc fizice cate i.deplinesc cumula:iv urmetoarele criterii:
a) cunocc lirnbd rcn;na.-r:s 5i vorbiL:
b) sunt absolvenli ai unei institulii de lnvatiment superiof rnedicai, economico financiar sa!

jurldio;
c) sunt absolvenli al uru; mastefat sau doctomt in nanagementul sanitar, economic sau

administrativ organizat de o instilufie de invatdmanl s!pelior acredilafd, potrivit legii, sau sunt absolvenii
ai unor cursxri de pert'eclionare in managemenl sau managcmenl s3nkar, agrcaie de Ministerul SAnIiSlii $i
srabiijte p.in Ordinul nrinjsrului sdnattrlii nr. I lL13/2010;

d) au o veciirne de cel putin 2 ani in posttd preva?ule cu studii universitare de lunga durata/studii

ln]iversitare de licenid, conform legii;
e) nu au fost condamnale pentru sAvdf$irea unel infialliuti comise cu ittenl;e, cu exe€pt:a

situalieiin €are a intervcnit reabilitatea;
fl sunt apte clin punct de ved.rc inedical, fizic ii neurops;hic:
g) nu indeplinesc cumulat;v conditiile dc varsta $andard ii a stagiului:nirim de cotiza.e pentru

pensionar€,
Art, 13, ( l) Dosorul de insc.ie.e lre5uie si conline ur:ndloarele docsmente:
o) cerefea dc inscriere;
b) copia actului de identitale;
c) oopia diptomei de Iicenqi sau echivalente;
d) copia diplome: de masleral sau docloml ln managemcnt sanitar, economic sau adminislrativ,

organizat inlr-o institutie de invetlmanl superior acredil{rla, potrivit legi;, od copia certificatuluj de
absolvire a cursului de managenent sanitar, econoDic $au admin islrativ;

e) cLrrioulrln vilae;
iJ copii ale diplohelor de studii $i alte acle ce aiestd efbctuarea unor specializdri, conrpelenle/

alesiate etc, in domeniul managem enlu II i san itar;
g) adeverirF care alesta vcchimea in postud Du stulii universitare de tung; duratn/studii

univefsilare de licerrfi sau copie dupA carnetul de munc6:
h) cazierul.judiciar;
i) adeverinli din carc rez lU ca este apt nedical, li:.lc Ai neuropsihic;



j) dec laralia pe proprie |i spLrndere pri,r ind colabor area cx seouitatea ?naint€ d€ I 989:
k) declaralie pe propr ie rispundere c21 nu este urmd.it penal Si ru are cunostinld ca este inceputd o

u.md re penald asupre sa;

l) copia actelor (cenificat dc casdlorie etc.) prln care $i-a sohimllat numele. duptr caz;
m)pro:cc:ul dc managcmenl realiznt dc *indidat;
ru) declaralie pe propria rdspuitdere a candidatului ci proie.clll de management este cotlcepul $i

realizat infogfal dc odtrc caDdidat;
o) declaralie pe propda fdspundere c;' in uhimii 3 ani nu a fost consiatati d€ cAk€ institutia

lompetenta exlstenta conflictului dc int€rcse ori stalea de inco patibi:irate cu privire la ca.didat.
(2) Copiile docunrenleior preva2:ute la ali,r. (1) se pot prezeDta ilt copii :egalizate sau insofite de

documentele origirale Si se cedificA l)enttu confonnitalea cu originalul d€ citre seorgtarul com:siei de
00nculs.

Art. 14. (t) Dosarele se dcpun la secfetarialul rioll:isiei d? eoncurs aflat la sediul spitalului pub:ic,
in intewalLrl previTut i:r anuDlul public.

(2) De la data finalizirii inscfierilor, ii termen de I zile, comisia de concurs ver:ficd $i analizeazd
dosarele depuse de candidati Si stabile;te penlru lieoafe r€zultrtrl prin inscricrea mcnjiuni; ,,Admis,' sau

,,Respins".
(l) Rezultatul v€r'ilicirii dosarelor de itscrie.e rie afi$eaz:i la sediul unitilii sa.itaie l: pe pagina d€

lnlemel a acesEra,
(4) Candidaiii au drsptul sa conreste rezultaful ve.ificerl: dosarelor in termen d€ 24 de ore de :a

data afi$Arii. Contesta{ia se soluiioneazli de con)isia de solulionarc a contestatiiior, in termen de 48 de ore
de la data expirnfiiterrneruilri de depunere a aoestora.

i5) Concursul este continuat numni de candidalii al; ctrtuf dosaru au fost declarate ,,AdmiJ'.
(6) Cu cel pulir 5 zile inainte de data desfiqurnrii prc'bei c,:'nstind in sustine.ea qi evaluarea

proi€cnrlui de manegement, comisirt de conculs va publkia concomileni pe pagina de internet a
spitalu:ui proiectele de management depuse de rcli candidalii dcolarali adrnigi in urma finalizirii
probei de verificare a dosorelor de iltscriere, cu asigularea protecliei datelor cu caracler personal ale
candidalilor, confornr lellii.

Capitolul Iv
Des*isurareN coocurs!LIui

Arr. 15. ( l) Srstinerea proiectului de msnageme.t de ctrtre ca|didali va avea loc la deta prevAzud
in anunlul de concurs.

(2) Prciect!1 de manag€menl tre!uie si eviden!ieze modrl in cafc candidatul anal;zeazd 5i fropune
soluiii de fezolvatr a tlrrei de concurs.

{3) Tet}ra aleasa de candidat pentru proieatul de managentent face relerire la Spitalul Judetean de
Urgenlii Targu - J;u $i problemele concaete al€ ac€stuja. hfonnaliiie tecssarc pentru rcaljz4rea
proiectului trebuie sn fie accesibile candidatllor 9i oblitlute in conlbrmitate cu prevederile lega:e ir
vigoafe.

(4) La cererea cardidaiiior, spitald publ:o are obligalia sd prmd la djspozifia acestora, in naxihum
3 zilc de la data solicitarli. copii ale b$getului de venituri gi chel:sieti aprobat, struciura organizato ce
aprobata $i structura de perconal ale uniratii saniraie. iflale ln vigoare la data solicit*r.ii, precum Si orice
alle documentc sau inlb|malji necesare in vederea r^Dtocrnirii pfoiecLulLri de management, €u €xc€ptia
acelor inlonnalii sau documente care nu lol lace obiectul divulgiriiir remeiul legii-

(5) t,a data Si ora prevdz[te in anunful de soncufs, candidalii irtcrcsali vor putea efectua o viziti in
cadrul s|italului sub indrunarea direcforulu; medical al spitalului pentru a se i:rforma cu pr.ivire la
problemele de la fala locului. Cu ocazia vizirei se va asigum tratamentul egoi ;i n€discrininatoriu al
tliurf or candidaJi lor,

Ar{. 16. (l) Tema proiectuluj de management este la a:egefea candidatuli.}i din rrmdto4rea listd de
5 teme, care va 1i adapratd la p.oblenele Spitalului Judelean de Ujgenti Targu-Jiu:

a) planificarea ;i organizarca scrv:ciilor de s6niteG la 11ivelul spilalulu;;
b) sigLrra.ta S; sat'slbctia pacient.Jlui:
c) nranagementul calititii serviciiJoI medicaIe;



d) nanager)ertul resursolor uma e:
e) inbrnAtalrea structurii $i organizarii spitalului, ir vederea eficienlizirii activitailor'
(2) Proiectrl se rcalizeazd irdividiral de cibe candidat $i se delvoili intr-un volum de maximi:n

20 pagiri, tehnoredac:ate pe calcnlator, cu caraclere Timel Ngw Ro 1an, maritrea 12, spaliere la un ralrd
(3J Proiectul de management va fi elabo.al fi slr-Lietufat. astl]:l inc6t str poati fi €valuat contbn

grilei de evaluare prevezuic in aner^ nr- I la prczentul regulament.
Art. 17. (l) Suslinerea proiecaubi de nlanagemen: se fac0 in plenul comi$iei de conctrrs, la data ti

locaiia indicate in anunlulde concurs.
(2) Suslinerea proiectului de rnanagement de cdtfe catdklali se va eleclua in ordine allabetica La

suslinerea proieclulLri de manage$e.t de calre irt candidal nu au drep|Lll se asiste !€ilalli candidali.

Art. 18, (l) in cadrrl suslinerii proiectului de managerntnt, candidatul va paezerta, nai intai, pe

durata de maximum l0 de ninute, pfaiectul de naltagemr)n1 int0cmil li apoi va dspund€ int'€barilor din
Dartea membrilorcornisiei de concurc.

(2) Vor ti alocaie maxi url 60 de mi lte pentru rdspunsul la inircberi pentru fiecare candjdat.

Aceastd duratd poaie fi suplimentatd de pre!€dinfele comisiei dc concurs in cazul in care stnt necesare

intrcbari sau lamurivi suplimentare din padea cand'dalilor, cu respectarea principiului tratamentului egal

si nediscriminatoriu al candidatilot- dar nu mai Irult de l5 minute.
(3) Com:sia de con.urs va adresa slrficienle intreblri fiecarui candidal pentru a permite eva:uarea

pruiec:ului de managenre t confonn gri:ei de evalualc, prcvdzut?i in anexa nr' I care aace parte integranle
din prezent!: regulamenl, $i a abiljtitilof rnanageriale conibrm fit€i de evaluare a abiiiaitilor manageriale,
prevazuli in anexa nr. 2 oare face parte irllegrantd din prezentul reglr:anlent-

Art. 19, (1) Membrii comisiei de concurs pot adrese candidatului urmetoafe'e calegorii de

intreberi:
a) intreb5ri dcschis€ - cu scopul de a obline l]1ai multe inlbnnatii de la candidat, dezvolt6 d datele

funrizale prin curficulurn vitae (de exeDrlt!: Ce puteli spurlc despre... .?);

t') inlrebari incbise - cu scopul dc a clarifica urelc fapte, el(rnimente saq situatii (de exemplu: Ali
condss un colesliv de munsa/€chipa vrc(,dati.....?);

c) intrebdri ipotetice - cr scopul ds a evalua rtrsplr(surile candidatului asupra unor anumite situalil
sau eveliment€ ipotetice (de exemplur in cazul in care slrntel: angajai, cum ali proceda ln adminiskarea

cheltuielilor de personal sau de cap;tall):
d) intrebefi de probtr - ctl scopu: de a ciarifica tlnele aspecte prezentate de candidat prin revenirea

Ia subiectll anterior (de exenp:u: Am dori se revenim la subiectul anterior. Spunealicd...,....).
(2) Comisia de concurs va potea adresa intrebdd din bibliografia publicati impreund cu anunrll de

concurs conlinend legislalie specificA activitAlii spiaalullti public $i luoriri de speoialitate in domeniul

nanagcmcntuhr; sau managemeniului sanitar. CandidaJii au dEptul si delini asupra lot sursele

bibliografice $i sA le consulte in vcderea fundamentirii ,tsplnsurilor la intrebari.
(l) Nu se adreseazd candida:ul!ri intrebiiri rcleritoare la opini:le sale politice, activitatea sirdicali,

.eiigie, ctnie. sex. starc rnateriold $i o.igine sociali
Art.20. inlrebarile ti rdspursurile in l€gitrLrE ou slrstinefea proieciulu: de management se

consemreaza iu scris prin grija secrelararlt: conlisieide concurs iii se semneazi de oiare membrii comisiei

si dc cfire candidat. Etapa consiand in suslinerca gi ev0luarea proiectuhi de ma0agenen! se inregistreazd

audiovldeo, iar fisierele rez!lta{e se inregistreaza pe :iupo* DVD. care s€ arhiveazd impre:rna cu

documentelc concursului,
ArJ,21, Dupe finalizarea acestei etape fiecare mrlmbfu al comisiei de conctrs va nola proiectul

de managernent $i abilitd{ile ma:}ageriale, conlbrm grilei (le evaluare ti fisci pr:v:nd evaluarea abilit6tilor
managcr:ale prev,izJle ir anexa I ti dnexa nr 2 la nrrzcnnrl rcg rlJme rt

Ari. 22. ( l) in urma suslincfli proiecnrLsi de rranagenent, monrbrii comisi€i de concurs stabilesc

nola finali ca Dledia aritiretici iffre nota acordat5 pentru evaluarea proieclslu: de management $i nola
privind evaluarea ab;lllililor manageriak ale candidatului.

{2} Nota inald este media aritmeticd a rolelor acodate de fiecare membru al cor:risiei de concurs.
(l) Noia privind evalrarea proiectului de nranagemenL se acordd in baza aplicdrii grilei de

evaluafe, prevazute ?n anexa nr I la prezcntlLl reglriament, cu pfivire :a conlinutul pfoi€ctul i de

manageJnenl $i susi;nerea aceslria.
(4) Nora privi'rd evaluafea abil:fiiilof manageriale ale candidatului se stabileste in baza

completarii fi tei privind evaharea abiligtilor managetiale.



(5) Notele privlnd evaluarea prc'ieclului de manatjemen[ $i evaluarea abilitdlilor marageriaLe ale

candidalulsi, precum Si nola finale se inscriu ]n bordcfoul de notare ?revdzut ln anexa nr' 3 la prezentul

regulament.
(6) Note:e si ,fezultatele obtinute de candidati se inscriu in ordine descresctr:oare intr-un

centralizalor nominal intocrnil confonn rnodelului prevaz l j^n anexa nr. 4 la prezentul regulament.
(7) La medii (]gale, de?artaiaila candidaiilor sc tace dupA noaa acordatd pontru evaluarea

proiectului de natagenlent, iar Ia nlenlitletea ggalitdlii, dupi cxperienJ.L nanagcr;alA, a$a cum rezultl din

curriculum vitae.
Art.23. (l) !.eznltatele in ur*a des&turirii probei rcfirriloare la suslinerea $i evaluarea

pfoieclului de nranagerrenl se aiseaztr luL sediul spilaluiui jii se pubijcd pe pagina de :n:emei a ac€stuia, ln

termen de 24 de ore de la finalizarea prorei.

{2) Candidalii 4u dreptul sd contesle rczultatole'in termen dc 24 de ore de :a data ptblicbrii
aezultatclgr.

(3) Contestatiile se solutioneazd de conisia de sohllionare a 0onlesatiilor in a€men de 48 de or€

de la data expjrArii lermenu:ui de depunere a aces:oru.
(4) Rezultalcle tinale ale concur:;ului se afi$eaz! la sediul spitalului gi se publictr concomitent pe

pagina de internet a spitalului drpn finalizarea perioadei de conteslalii sau, dupA caz, dupa solulionarea

coniestatiilo..

Capitolul t/
Dispozitii finnle

Art. 24. (l) in r:ermcrr de,l8 de ore de la finalizarea concurslllul sau, dupd caz, de la rezoivarea

conrestaliilor, presedjntele cornisiei dr concurs inainteaz{ consillului de adminisfali€ al spitalului

l:rocesul-verbal cu rezrlltatele concursu ui. s€mnat pe fieoarc pagini de cdtre toli membrii cornisici de

(2) Cotsiliul d{j adminislratie al spitalului public itainleaz:L prolcdintelui Consiliului Judelean

Co4 proccsul-ve$&l cu rezultatele concrrsului, l"n vtderen enilerii dispozifiei de numire in funciie pentru

pef soana desennatai caf tigdtoare.
Art, 25. (l) Nunrirea in funofia de nranager al spi$llllui p0blic se face in baza prevederilor Legil

nr. 95,/2006 privind n lorrna in domelrit: stnitSlii, replblicatd (rl). cu modiflcdrile 9i completdfile
ulterioafe.

(2) Manag€ruI numit in condiliile ali:1. (t) irloheie contnc! de managcment cu preqedintele

Consiliului Judelean C,rr.j, pohivii Iegii, pe o perioadA de m6xlmum i ani, in baza prevederilor Legii nr.

95/2006, republicafi (rl), cu modificarih ti cornpletirile ulterioare.
A ,26, Dosarele de inscrierc la concurs, lucrarile scrise ale candidaiilor, precum ti toate

documcntele iotocmile in legdturd cu organizarea 5i deslztura.ea concnrsulili pentrtl lunctia de manager,

inclusiv inr€gistrarea !ia! consemnalea int.ebarilor ti rlspunsur:lor aferente sus!iner:i proiectului de

managemenl, se pdstreaz, de cate spita'ljl public care a olganizai concursul, potrivil legii,
Art, 27, (l) T€fmenele pfevrzrLle de pfezentul r€gulantent 5c calcul€azd avdndu-se in vedere

inclusiv ziua cand au incepul qi ziua cand s-au sfi$i1..
(2)Terme.ele strtbilite pe ore se calculeaza ln.epand de la ora afl$6[ii.
(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdloare sarr de serbiloafe iegali se considerA cA incepe ln

prima zi de lucru ufmllua:e.
(4) Termenul care se smr$e$te intr-o zi nelucretoant sa|l de sarbdtoare legaiA se va ptelungi pana la

sfar$itLll pfimei zile de lucr! urmatoare.
Art. 28. (l) Ch,ituielile privind organizafea cono'rfsuir.r; penlr,|l ocuparea funcliei de manager s€

suparta dirr bugetul Spilakrlui Jldelean de Uryenla Targu-:iu.

AYiznt pentru legalit'ate'
. SECRETARAL,IL'DETULT]1,

' cRrsTrN-4.-rqll4f A RADULEA-ZAMFIRESCU
- '.)i I 1 r.' / [ Ltr/ L"'"r" r

PESCI]
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ROIWhIIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JIJ'DETEAII
PRf,'$EDINTE .{trGra tr, I

la Regulamatrt

GRN,A }E EVALUASE A PROIECTU',II DE MANAGEMENT
la Co[cursul per*ru ocuparer functiel dc mlnager, ]aruoatri fizic5,

la Spitrlul Jud€lean de UrgonF Targu-Jiu

Candidal (nume. oretllqg)

Criteriu de evalulre PIrctaj
aco.dat

l. Descrierea situatiei acluale a snitalului . I Duoct
2. Araliz.a SWOT a spitalului: 2 puncte

- puncte tari - 0,25 punct€
- puncte slabe - 0,25 puncte
- oporturnitAt - 0,25 punote
- ameni tiri - 0.25 puncte

L ldenlifrcarea oroblemelor critice - 0.5 Duncle

4, Sclegtionarea unei prcblemo/unor pmbleme priorihrc, cu motjva.ea
aleggrii filcute - 0,5 puncte

5. Dezvoltarea Proiectllui de management penru ptoblema prioritsrd
idertificattproblemels prioritare identificale - 6 tulrote

a)SooD-1runc:
b)Obiective-lpunct
c)Activigti:-lDunct

- definire - 0.25 Duncte
- lncadrarc ln timp - grafic Gsntt - 0,25 puncte
- rcsurs9 necesare - umane, matedale, fimnoiare - 0,25 puncte

- respQnsabilititi - 025 Dunote
d) Rezultate a$teptate - I puncr

e) lndicatori - evaluais, monitorizare - I punct

0 Cunoasterea iegislatiei relevante - I punct

Nota obflnutd*: __
* Se :rece not4 calcula:d, cu doue zec;malq ca st]$a pqrctaj€lor acordate Ia fiocare dintro cEle 5 qiterii

de evaluafe,

Evaluator (membrul cmisiei de

ooncus)

Scmndfum

Avizal petrtru legalltate,
SECRSTAR Al JnDETttLU,

CRISTINA-ryLENA RTDULEA-ZAMFIRESCU'+-n 0 rs / l/\,t'fi/-tItt "
I



ROMANIA
JUDXTUL GORJ
CONSILII]L JUI}ET]'AN
PRf,$EDINTE 

anexa nr.2
la Regulament

F]$A ]PRIVI\ID EVAI,UARIA ASILIIATIT,OR MANAGERIALD
la Concursul penftu ocupare& funcfiei de m*nsg€r, persoanh fizictr,

la Spitalul Judelean de U.gert{ TerglJiu

Candidat: inume. prenume)

IndicrtoI Vota
rcordat!

1. ADtiluditri de comnnicare
- gxcelente (10-9,50)

- Foarte bure (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insufici{nte (4,99-1,00)

2. C{pacitetea de analizi, sintezi, st.ategie ti planilicare
- Excelend (10-9,50)

- Ioarte hund (9,49-9,00)
- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- lnsufici'lnra (4,99 1,00)

3. A bi liri filE rperietrtt in gestionarea resurcelor umane
- E).celenta (10-9,50)

- Foarte burtr (9.49-9,00)

- Acceptabil, (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

- lnsuicientd (4,99-1,00)

4. Aplitudini de gestionarea a conflictelor Si a sitlrafiilor de crizd
- Excelenle (10-9,50)

- Foa.te bllne (9,49-9,00)

- Acceplablle (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

Insuficiente (4,q9-1,00)

5. Cunod$terea ti capscitat€s de a pune in praciici:egislatia
relevanttr iL domeniul ssnilar

fxcelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabilt (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

- Insuficie,nta (4,99-1,00)



- Foarte bune (9,49-9,00)

- Minime (6,99-5,

" lnnfioiente (4,99-1,00)

Nota obtinuti*: __
*) Se trece nota, calor1lattr, ou doui zeoimal€, ca medie ir tn€tc6 a notelo! soordate la fiecare dintre c€i

6 indicatori evahali.

Evatuator (membrul fomisiei de
oonours)

SEmndfura 

-
Data

AYiz.: pe|ll.u legllitateJ
'A3 $L JUDETLLU!
A RADTILEA.ZAMFIR.ESCU

r\^Jrtu



ROMANIA
JU}ETUL GORJ
CONSTLIUL JI]DDTNAN
PRESEDINTX

Candidat; (nume. grenune)

*So oalculg€zt ca hedia lot€lpl aoordate penbu oele

Secretar comisi€,

**Se calculeazi ca media rotelor acotdale de mgmlril
evalufii.

Anexa trI.3
h Rogulam€trt

comDononte ale evalutrrii.
comi;iei po$tru fi€oare dinae componettele a

BORDNROU EE NOTA}.D
la elapa de evsluare fi su4ircre a prolGctuld dF lanagsao la Cotrcor8rl petrlru gc|rpare!

functiei de d.reger, persortrtr fzlc!, h Slitalul Jud4erl de Urgerti T$tglrJi|I

NotN Feltru
coErpoledQle

evalqtrril**

Codponentele
evalutrrii

N[me, pr€numo
mombru comisie

3

AYiz.t lEtrtru lega:itate,
:RE"AR AL JIJDETWTII,



ROMirirA
JI]D'TUL CORJ
coNstLIW JUI)ETIIAN
PRX$EDINTE

Comisia de colcnrs

Pre$edinte,

Membrii:

Secretar,

Anett nr. 4
la Rog{Iamont

Nots acordattr de membrii com


